
小さな村だからこそ、仕事は大きい。
歴史を守り、暮らしを支え、地域の未来をつくる。
明日香村役場は、挑戦する人材を募集しています。



明日香村役場で働く4つの特徴
意欲と能力が活きる人事制度
昇任における在級年数の要件を見直し、年次に
とらわれず、意欲と能力に応じて活躍できる環境
づくりを進めています。

社会人経験を給与に反映
民間企業などでの職務経験は、初任給の格付け
に反映されます。これまでの経験を活かしながら
行政の仕事に挑戦できます。

国家公務員とほぼ同水準の給与
給与水準は国家公務員とほぼ同水準です。

新しい庁舎で働く快適な職場環境
新しい庁舎で、快適な勤務環境が整っています。



2 明日香村とは

日本の原点を守り、次の明日香をつくる。

明日香村は、日本の歴史文化の原点ともいえる地域です。
飛鳥時代には宮都が置かれ、多くの歴史資産が今も守られています。
村内には、文化財や歴史的景観が数多く残されており、現在もその価値を未来へ引き継ぐ取組が続けられています。
また、現在は「飛鳥・藤原の宮都とその関連資産群」の世界遺産登録をめざした取組も進められています。
明日香村の行政は、歴史文化を守るだけではありません。
住民の暮らしを支え、地域の魅力を高め、次の世代へつないでいくことも大切な役割です。
国や県、民間事業者など、多くの関係者と連携しながら、歴史と暮らしが共存する地域づくりを進めています。



3 仕事のリアル

一人ひとりの役割が大きい仕事です。

明日香村は人口約5,000人の小さな自治体です。
そのため、職員一人ひとりが担う役割は大きく、幅広い分野の仕事に関わる機会があります。
役場の仕事は、住民対応だけではありません。
事業の企画、関係機関との調整、現場確認、説明対応など、多くの人と関わりながら進んでいきます。
小さな自治体だからこそ、若手職員でも事業や政策に主体的に関わる機会があります。
自ら考え、行動し、周囲と協力しながら地域の課題に向き合うことが求められます。
一つひとつの仕事が、地域の未来につながる。
それが明日香村役場の仕事です。



4 明日香村役場のミッション

明日香村の未来をつくる3つの使命
1 村民の安全・安心な暮らしを守る
医療、福祉、健康づくり、防災などを通じて、村民が安心して暮らせる地域づくりを進めています。

2 若者が住み、子育てしやすい村をつくる
教育環境の充実、子育て支援、定住促進、地域産業の支援などを通じて、将来につながる地域づくりを進めています。

3 「明日香まるごと博物館」づくりを進める
文化財や景観を守りながら、その魅力を活かした観光振興や地域の価値向上に取り組んでいます。
歴史を守りながら、暮らしを支え、地域の未来をつくる。
それが明日香村役場の使命です。



5 挑戦できる人事制度

意欲と能力が評価される人事制度

明日香村では、職員が意欲を持って働き続けられるよう、人事制度や処遇制度の見直しを進めています。

在級年数の要件見直し
昇任における在級年数の要件を見直し、年齢や年次だけにとらわれず、能力や実績を重視した制度としています。

社会人経験を給与に反映
民間企業などでの職務経験は、初任給の格付けに反映されます。これまで培ってきた経験を活かしながら、新たなフィー
ルドで働くことができます。

給与水準
給与水準は国家公務員とほぼ同水準です。

働く環境
新しい庁舎で、快適な勤務環境が整っています。
年齢や年次ではなく、意欲と能力に応じて活躍できる環境づくりを進めています。



6 求める人物像

明日香村が求める人材
明日香村では、地域の未来づくりに主体的に関わることができる人材を求めています。

地域に関心を持ち、明日香村に貢献したい方
地域の魅力や課題に関心を持ち、地域づくりに関わりたいという意欲を持つ方

主体的に考え行動できる方
課題に対して自ら考え、積極的に行動できる方

粘り強く課題に向き合える方
さまざまな立場の人と関わりながら、粘り強く課題解決に取り組める方

相手の立場に立って分かりやすく説明できる方
制度や考え方を、相手に応じて丁寧に伝えることができる方

周囲と協力しながら仕事ができる方
報告・連絡・相談を大切にし、周囲と連携しながら仕事を進められる方

好奇心を持ち、新しいことに挑戦できる方
学び続けながら、新しい課題にも前向きに取り組める方



7 明日香村役場の仕事
明日香村役場の仕事
明日香村役場では、さまざまな分野の仕事があります。
住民の暮らしを支える仕事から、歴史文化を守り伝える仕事まで、多くの役割を担っています。

総合政策課・世界遺産戦略課・総務財政課・議会事務局・出納室
村政運営、政策立案、予算、世界遺産、議会対応、会計事務など、村政の中枢を担う仕事です。

くらし窓口課・健康こども福祉課
高齢者福祉、子育て支援、健康づくりなど、住民の暮らしを支える仕事です。

明日香産業課・地域づくり課
観光・農業・産業振興、地域の魅力発信など、明日香村らしさを守り伝える仕事です。
道路、下水道など、暮らしを支える生活基盤の整備に関わる仕事です。

教育推進課・文化財課
学校教育、教育環境整備、子育て支援、文化財保護など、次の世代を支える仕事です。



8 採用試験について

公務員試験対策は必要ありません

明日香村の採用試験では、すべての試験区分において教養試験を廃止しています。
試験は、基礎能力検査及び性格検査により実施します。
そのため、特別な公務員試験対策を前提とせず、民間企業志望の方や社会人経験者の方にも受験しやすい制度としてい
ます。
これまでの経験や意欲を活かし、地域の未来に関わる仕事に挑戦したい方を広く募集しています。



9 最後のメッセージ
地域の未来に関わる仕事に、挑戦してみませんか。

明日香村役場の仕事は、地域を守る仕事であり、地域を前に進める仕事です。
人口約5,000人の小さな村だからこそ、職員一人ひとりの役割は大きくなります。
その分、若手職員でも主体的に関わり、挑戦できる環境があります。
明日香村の将来を担う人材を、広く募集しています


