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例 明日香 産業 R7.4.1 正規雇用 R8.10.21 210,000 R8.3.21 200,000 10,000 5.0%
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※

ア 臨時に支払われる賃金

イ １月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）

ウ 時間外労働・休日労働・深夜労働に対する割増賃金

エ 精皆勤手当

オ 通勤手当

カ 家族手当

キ その他、名称に関わらず上記ア～カに類するもの

※

※ 記載欄が不足する場合はシートを追加し、対象となる従業員全員分を記載ください。

「賃金」は労働契約、労働協約又は事業所の就業規則などによってあらかじめ定められている支給条件、算定方法によって支給され
る給与（正規雇用労働者は基本給、非正規雇用労働者は時間給）をいい、以下の手当等を含まないものが対象となります。

「対象従業員」は労働基準法（昭和２２年法律４９号）第９条に規定する労働者で、労働基準法第２０条の規定に基づく解雇の予告
を必要とする者が対象となります。（会社役員、個人事業主及び同法第２１条に該当する者は除く。）
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賃金引上げ月従業員情報

対象従業員一覧


